Freguesia de Varzea dos Cavaleiros

Aviso

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para um

posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

1. Torna-se publico que, por deliberacdo de aprovacdao da Junta de Freguesia de Varzea dos
Cavaleiros em reunido de 05 de junho de 2024, e nos termos do disposto na alinea a) don.2 1
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (designada Portaria) em conjugacio
com o disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (designada LTFP), se encontra aberto procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira geral e categoria de Assistente Operacional, na drea funcional de Servicos
Gerais, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal da Freguesia.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho — as funcGes a exercer sdo as enquadradas no conteudo
funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constante no anexo a LTFP a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2; e as fun¢des que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade
do posto de trabalho (limpeza e manutengdo de vias, bermas, caminhos, espagos verdes,
cemitério e de outros espacgos publicos; conducgdo de veiculos ligeiros e limpeza e manutengao
dos mesmos; realizagdo de transportes a cargo da Freguesia; realizagcdao de pequenas obras e
reparagles; utilizagdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e utensilios manuais ou
elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos, e proceder a sua arrumagdo, limpeza e
manutencdo; utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual e de sinaliza¢do, e zelo pela
limpeza e conservagdao dos mesmos; realizacdao de outras fungdes integradas na categoria e
inerentes as atividades e servigos prestados pela Freguesia; apoio aos érgdos autarquicos; apoio
a atividades diversas da Freguesia).

3. Local de trabalho — instalacGes e drea da Freguesia de Varzea dos Cavaleiros, sem prejuizo de
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

4. Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP, e em funcdo do
grau de complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, é exigida a escolaridade

obrigatoria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 é
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exigido o 4.2 ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.2 ano; e aos
nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade, sem prejuizo das situacGes
em que é exigido o 12.2 ano nos termos da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto). O nivel
habilitacional exigido pode ser substituido por formacdo ou experiéncia profissional.

5. Requisitos de admissao especificos exigidos — detencao de Carta de Conducdo da categoria B.
6. Posicionamento remuneratério — a determinacdo do posicionamento remuneratorio sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia
a 1.2 posicdo e nivel 5 da carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o
montante pecuniario de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), de
acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro.

7. Requisitos de admissdo gerais — sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP: nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; robustez fisica e perfil
psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢Bes; cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatdria.

8. Ambito do recrutamento — este procedimento concursal destina-se a qualquer individuo, com
e sem vinculo de emprego publico, podendo ser candidatos individuos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo determinado e candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e conforme autorizado pela Junta de Freguesia no Ato
gue aprovou a abertura deste procedimento concursal, mencionado no ponto 1 deste Aviso.

9. Impedimentos de admissdo — para os efeitos do disposto na alinea k, do n.2 3, do artigo 11.2
da Portaria, ndo serdao admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

10. Sera considerado o disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece

o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
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funcional igual ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administragdo central,
regional auténoma e local.

11. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republica, n.2 77, 2.2 série, de 31 de marg¢o de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢do: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

12. No ambito do disposto na Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e para os efeitos do disposto nos
artigos 14.2 a 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual,
relativamente a existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo ou valorizacdo
profissional, verificou-se que ainda ndo foi constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais) pela CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
e, verificou-se também, que ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou
valorizacdo profissional nesta Freguesia.

13. Ndo se encontra constituida reserva de recrutamento interna na Freguesia valida para o
posto de trabalho a preencher.

14. Nos termos do disposto no n.2 5e no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de
ordenacgdo final homologada contenha um ndmero de candidatos aprovados superior aos dos
postos de trabalho a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada
caso haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, no prazo maximo de 18
meses contados da data da homologacao.

15. Perfil de Competéncias — as constantes na Lista de Competéncias da carreira de Assistente
Operacional, aprovada pela alinea d) do artigo 2.2 da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
sendo essenciais para o posto de trabalho: orientagdo para o servigo publico; organizacédo e
método de trabalho; relacionamento interpessoal; responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga.

16. Métodos de sele¢do — nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria serdo aplicados os métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP); ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
para os candidatos que ja estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
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situacdo de requalificacdo ou valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nao declarem por escrito
afastar a aplicacdo esses métodos (menc¢do expressa no ponto 6 do formulario de candidatura).
N3o havera lugar a aplicagdo de métodos de seleg¢do facultativos.

16.1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio das
funcbes a concurso. Incide sobre conteddos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢dao, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

16.1.1. A PC tera a forma oral, natureza pratica e de simulacdo, de realizacdo individual,
executando o candidato todos os procedimentos e técnicas para a concretizacdo das tarefas,
com recurso a instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a sua correta utilizacdo, bem
como demonstrando conhecer os instrumentos de trabalho e equipamentos de protecdo
individual e de sinalizacdo. Na avaliacdo da PC serdo considerados os seguintes elementos:
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo, grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, manuseamento dos instrumentos adequados de forma
correta e eficaz, prevengdo e seguranga na realizagdo da tarefa, apresentacgao, trato, e robustez
fisica.

16.1.2. Conteudo da PC — consistird na limpeza e manuten¢do de um espago publico, a definir
pelo Juri do procedimento, realizando o candidato todos os procedimentos e técnicas com
recurso a instrumentos manuais, elétricos ou maquinas, demonstrando a sua correta utilizagao,
bem como demonstrando conhecer os instrumentos de trabalho e equipamentos de protec¢do
individual e de sinalizagao.

16.1.3. Duragdo maxima da PC — 30 minutos.

16.1.4. Parametros de avaliacdo da PC — a prova sera classificada de acordo com os seguintes
trés parametros de avaliacdo: A — qualidade da tarefa executada, que inclui a avaliacdo dos
conhecimentos técnicos e a apresentacao do resultado final; B — escolha e manuseamento dos
materiais, ferramentas e maquinas adequados a tarefa; C — conhecimento das regras de higiene
e segurancga no trabalho, que inclui a utilizacdo do equipamento de protec¢ado individual e de
sinalizagcdo. Cada um dos trés parametros sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, tendo

cada um deles uma ponderacao diferente para o resultado final.
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16.1.5. Classificacdao da PC — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. A classificacdo final resulta da classificagdo dos parametros de
avaliagdo, com a aplicacdo da seguinte média aritmética ponderada:
CPC=0,60A+0,25B+0,15C.

Em que:

CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

A = Classificacdo do Parametro A

B = Classificacdo do Parametro B

C = Classificacao do Parametro C

16.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

16.2.1. A AP sera realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma
ficha individual para cada candidato, e serd valorada através das mencdes classificativas de Apto
e Nao Apto.

16.2.2. Para aplicacdo deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente
maximo do servico, a colaboracdo de entidade especializada publica (DGAEP) ou, tornando-se
isso invidvel, de entidade especializada privada.

16.3. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados
e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar:

16.3.1 Habilitagdo Académica (HA) — serd considerado o nivel habilitacional ou nivel de
qualificacdo certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de
apresentacao de candidaturas.

16.3.2. Formacgdo Profissional (FP) — serdo consideradas as ac¢Oes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das fun¢Ges do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente
comprovadas com documento onde conste a respetiva duragao, realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Quando a duragdo
da formacgdo seja expressa em dias, considera-se 1 (um) dia equivalente a 6 (seis) horas. Ndo

serdo considerados workshops, semindrios, féruns, e eventos equiparados.

5de 1l



16.3.3. Experiéncia Profissional (EP) — serad considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fung¢des inerentes a respetiva categoria, desde que respeitantes as
areas respetivas a que se destina o presente procedimento. SO sera valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, com a referéncia expressa do periodo de duracdo da
mesma e com a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas.

16.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) — sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente
comprovada, de acordo com as mengdes previstas no SIADAP. Caso o candidato ndo possua, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacio de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri prevé, de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria,
um valor positivo a ser considerado na formula classificativa da Avaliacdo Curricular, que sera
de 12 valores.

16.3.5. Parametros de avaliacdo da AC — Habilitacdo Académica (HA): habilitacdo literaria de
grau inferior ao exigido — 8 valores, habilitacdo literaria de grau exigido — 12 valores, habilitacdo
literaria de grau superior ao exigido — 16 valores, licenciatura ou habilitagdo superior — 20
valores; Formacdo Profissional (FP): até 25 horas de formagdo — 8 valores, de 26 a 50 horas de
formacgao —10valores, de 51 a 75 horas de formagdo — 12 valores, de 76 a 100 horas de formagao
— 14 valores, de 101 a 150 horas de formagao — 16 valores, de 151 a 200 horas de formag¢ao — 18
valores, mais de 200 horas de formagdo — 20 valores; Experiéncia Profissional (EP): até 1 ano de
experiéncia, inclusive — 8 valores, de 1 a 2 anos de experiéncia — 10 valores, de 3 a 4 anos de
experiéncia— 12 valores, de 5 a 6 anos de experiéncia — 14 valores, de 7 a 8 anos de experiéncia
— 16 valores, de 9 a 15 anos de experiéncia — 18 valores, mais de 15 anos de experiéncia — 20
valores; Avaliacdo de Desempenho (AD): desempenho inadequado — 8 valores, desempenho
adequado — 12 valores, desempenho relevante — 16 valores, desempenho excelente — 20
valores.

16.3.6. Classificacdo da AC — a classificacdo final da avaliacdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

seguinte férmula:
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AC=0,20HA+0,30FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Em que:

AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular

HA = Classificacdo da Habilitacdo Académica

FP = Classificagdo da Formagdo Profissional

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliacdo de Desempenho

16.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fung¢des a concurso.

16.4.1. A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacGes e
motivagOes profissionais, por aplicacdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenca/manifestagdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. A
classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
parametros de avaliagdo. A classificacdo final da EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

16.5. Utilizagdao dos métodos de selegao — nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, os
métodos de sele¢do serdo aplicados em momentos diferentes, tendo em considera¢do a
imprevisibilidade do nimero de candidatos aos procedimentos e as condi¢des técnicas e fisicas
existentes para a aplicagdo dos mesmos.

17. Classificagdao e Ordenagdo Final — cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio, pela
ordem constante no presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,50 ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos, ou que ndo
compareca a realizagdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo
Ihe sendo assim aplicado o método seguinte. A classificacdo e ordenacao final dos candidatos
gue completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, por ordem decrescente em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, por aplicacdo de uma das
férmulas a seguir apresentadas:

17.1. CF = 100% PC + Apto AP
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Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica

17.2. CF =40% AC + 60% EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Classificacdo da Avaliacao Curricular

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

17.3. Critérios de ordenacdo preferencial — em situacdes de igualdade de valoracdes entre
candidatos, os critérios a aplicar serdo os constantes no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicagdo dos critérios referidos atender-se-a, pela ordem enunciada, aos
seguintes fatores: Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Habilitagdo Académica.
17.4. As publicitagdes dos resultados obtidos em cada método de sele¢do e a ordenacdo final
dos candidatos serdo efetuadas através de listas, afixadas em local visivel e publico das
instalacGes da sede da Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

17.5. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, serd
afixada em local visivel e publico das instalagGes da sede da Freguesia, publicada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo
sobre a sua publicitagao.

18. Prazo de apresentac¢do das candidaturas — 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data da
publicitagcdo do Aviso por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica e integralmente na Bolsa
de Emprego Publico.

19. Formalizagao das candidaturas:

19.1. Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as
candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante entrega do formulario
tipo disponibilizado nos servigos administrativos (Estrada Principal, n.2 2350, 6100-894 Varzea
dos Cavaleiros) e no sitio da Internet da Freguesia (http://www.jf-vcavaleiros.pt/), de utilizagdo
obrigatdria sob pena de exclusdo, devidamente preenchido, assinado e datado, conjuntamente
com os documentos exigidos que as devem instruir.

19.2. A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada, até ao ultimo dia do prazo fixado,

nos servicos de atendimento da Freguesia no endereco — Estrada Principal, n.2 2350, 6100-894
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Varzea dos Cavaleiros — por um dos seguintes meios: pessoalmente, durante o horario das
09h00min as 12h30min de segunda a sexta-feira; correio postal registado. Ndo serdao aceites
candidaturas remetidas por via de correio eletrénico.

19.3. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento ao qual se
candidata, mediante a indicacdo no formuldrio tipo do cddigo da Oferta da BEP correspondente.
19.4. Documentos que devem acompanhar o formuldrio tipo de candidatura, para efeitos de
admissdo e ou avaliacdo dos candidatos:

19.4.1. Fotocdpia do certificado da habilitacdo académica e profissional, em conformidade com
o nivel habilitacional exigido (habilitacdo obrigatdria de acordo com a data de nascimento), sob
pena de exclusdo, sem prejuizo de poderem ser entregues, de forma complementar, certificados
de outros niveis habilitacionais.

19.4.2. Fotocépia da Carta de Conducdo da categoria B.

19.4.3. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional,
avaliacdo de desempenho, indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de trabalho
a que se candidata, e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito, acompanhado de todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho a
concurso.

19.4.4. Documentos comprovativos das declaragbes constantes no curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional (com relevancia
para o posto de trabalho a concurso, com a indicagdo do nimero de horas ou dias respetivos),
experiéncia profissional (comprovativos das experiéncias profissionais relacionadas com o posto
de trabalho a concurso, com a indicacdo das fun¢des desempenhadas e do tempo de servico
efetuado) e avaliacdo de desempenho. A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
mencionados determina a ndo inclusdo dos elementos respetivos no método de selegdo
Avaliacao Curricular.

19.4.5. Declaragdo atualizada e autenticada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual
pertence, onde conste: identificagdo da modalidade e determinabilidade do vinculo; carreira,
categoria e identificacdo da atribuicdo, competéncia ou atividade inerente ao posto de trabalho

que ocupa (fazendo distin¢gdo caso tenham existido altera¢des ao longo dos anos de carreira);
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indicacdo dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo,
competéncia ou atividade (caso tenham existido alteracGes ao longo dos anos de carreira);
posicionamento remuneratério detido pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;
avaliacdo de desempenho, com as mengdes quantitativas, referente ao Ultimo periodo em que
o candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
concurso, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo teve avaliacdo
nesse periodo com a indicacdo do respetivo motivo.

19.4.6. No caso de candidatos portadores de deficiéncia, fotocépia do documento comprovativo
da deficiéncia que contenha o grau e natureza da mesma.

19.5. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19.6. A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento ou a impossibilidade
de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2
da Portaria.

19.7. De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

20. Composicdo e identificagdo do Juri — Presidente — Maria Isabel Lopes Farinha (Assistente
Técnica na Freguesia de Vdrzea dos Cavaleiros); Primeiro Vogal Efetivo, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos — Ricardo Alexandre Rodrigues Nunes (Técnico
Superior no Municipio de Sertd); Segundo Vogal Efetivo — José Lopes Matias (Assistente
Operacional na Freguesia de Varzea dos Cavaleiros); Primeira Vogal Suplente — Anabela Farinha
Leitdo Ruivo Brizio (Técnica Superior no Municipio de Sertd); Segunda Vogal Suplente — Ana
Cristina Pereira Lopes (Assistente Técnica no Municipio de Serta).

21. Havera lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo previstos e antes de ser proferida a decisdo
final.

22. NotificagGes dos candidatos — no ambito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicacdo de métodos de selecdo, e de exclusdo e realizacdo de audiéncia prévia, as notificacdes

serao efetuadas nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria.

10de 11



23. Legislacdo aplicavel — Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do
atual; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redac¢do atual; demais legislacdo complementar em vigor.

24. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente Aviso serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, acessivel em www.bep.gov.pt; na
2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato; e no sitio da internet da Freguesia, acessivel em
http://www.jf-vcavaleiros.pt/.

19 de junho de 2024. A Presidente da Junta de Freguesia, Maria Gracinda Lourengo Margal.
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