Aviso

Freguesia de Varzea dos Cavaleiros

Procedimento concursal para ocupag¢do de um posto de trabalho através do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios

1 — De acordo com o disposto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com
o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e no seguimento das deliberacdes do orgao
executivo de 12 de janeiro e de 8 de fevereiro de 2018, torna-se publico que se encontra
aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacao do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Freguesia, o procedimento
concursal para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Freguesia.

2 — Numero de postos de trabalho, carreira e categoria, e caracterizacao:
2.1 — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional;
2.2 — Caracterizagao:
a) efetuar a limpeza de bermas e valetas;
b) efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes;
c) realizar a plantagdo de arvores;
d) cuidar de acudes nos recursos hidricos;
e) dar apoio em obras municipais, nomeadamente em infraestruturas;
f) realizar o transporte de materiais ligeiros;

g) utilizar o equipamento de protecdo individual necessario a execugao
das tarefas de sua responsabilidade;

h) prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia;

1) realizar as tarefas enquadradas no contedo funcional da carreira e
categoria em questao.

3 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, a pessoa recrutada ¢ atribuida a 1.* posi¢ao da categoria
de Assistente Operacional, conforme Tabela Remuneratéria Unica.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, e os previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

4.1 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LGTFP referida.

4.1.1 — Escolaridade minima obrigatoria ¢ determinada em funcao da data de
nascimento: aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; aos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano; € aos
nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo
das situacdes em que ¢ exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27



de agosto. O nivel habilitacional exigido em funcdo da data de nascimento ndo ¢é
passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

5 — Formalizagdo de candidaturas: através do preenchimento de formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado na sede da
Freguesia.

5.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada pelos seguintes meios:
pessoalmente na sede da Freguesia de Varzea dos Cavaleiros, Rua Principal,
6100-894 Varzea dos Cavaleiros, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou através de correio eletronico
(preferencialmente), para o endereco freguesiavarzeacavaleiros@hotmail.com.

5.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (para os
candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o
documento comprovativo das habilitacdes literdrias deve atestar a
conclusdo da escolaridade obrigatoria);

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formacdo relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

c) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fung¢des desempenhadas e do
tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, € outros comprovativos. A
falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
método de sele¢do serd a Avaliacdo Curricular. No caso de existir mais de um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, ¢ ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecao.

8 — Descri¢ao dos métodos de avaliagao:

8.1 — Avaliagao Curricular (AC): a aplicagdo da AC sera efetuada nos termos do
artigo 11.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas. Os critérios de avaliacdo e ponderagdo encontram-se em
regulamento proprio.

8.1.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:



habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), e experiéncia
profissional (EP). A nota final da avaliagdao curricular ¢ calculada pela
seguinte formula: AC = 0,15 HA + 0,20 FP + 0,65 EP.

8.1.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilita¢des
académicas ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

8.1.3 — Na Formagdo Profissional (FP) apenas serdo considerados os
cursos de formacdo que se encontrem devidamente comprovados e que
incidam sobre as atribuigdes/competéncias/atividades especificas para o
posto de trabalho em questao neste procedimento.

8.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente
ao desenvolvimento de atribui¢des/competéncias/atividades idénticas ao
posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado.

9 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): este método de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgio e de relacionamento
interpessoal. Este método serd valorado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Classificagao Final (CF) obtida ap6s aplicacao dos métodos de selegao:

10.1 - Para os candidatos que realizem o método de avaliacdo AC, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = AC;

10.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo AC e EPS, a CF
sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 0,50) + (EPS x 0,50).

11 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na
classificagdo final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril.

12 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o
qual foram notificados.

13 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

13.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacdo dos métodos
de selecao por uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,;

13.2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria
atras referida, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da mesma Portaria, para a realizagao
da audiéncia de interessados nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.



14 — O juri do presente procedimento concursal serda o seguinte: Presidente: Maria
Isabel Lopes Farinha, Assistente Técnica na Freguesia de Varzea dos Cavaleiros; 1.°
Vogal Efetivo: Regina Marisa Farinha Fernandes, Presidente da Mesa da Assembleia de
Freguesia de Varzea dos Cavaleiros, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Ana Paula Farinha Martins, 1.* Secretaria da Mesa da
Assembleia de Freguesia de Varzea dos Cavaleiros; 1.° Vogal Suplente: Carla Marina
Pereira Caranguejo Abade, Assistente Técnica na Camara Municipal de Proenca-a-
Nova; 2.° Vogal Suplente: Carlos Vitor Alves Martins, 2.° Secretario da Mesa da
Assembleia de Freguesia de Varzea dos Cavaleiros.

15 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° do
anexo da Portaria atras referida.

16 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso
ainda subsista o empate, procede-se ao desempate pela aplicacdo do seguinte critério:
maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes/
competéncias/atividades caraterizadoras do posto de trabalho.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, serd afixada em local visivel
e publico nas instalacdes da sede da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 2.?
série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso ¢ publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) ¢ na
respetiva pagina eletronica (http://www.jf-vcavaleiros.pt).

26 de fevereiro de 2018 - A Presidente da Junta de Freguesia de Varzea dos Cavaleiros,
Maria Gracinda Lourengo Margal.



